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Definitief startdocument accreditatie longfunctieanalisten 
 
 

Inleiding 
 
In opdracht van het bestuur van de Nederlandse Vereniging van Longfunctie Analisten 
(NVLA) is er een voorstel gedaan aan de leden van de NVLA met betrekking tot de 
accreditatie van longfunctieanalisten. Dit voorstel is aan de leden beschikbaar gesteld en 
besproken op de algemene jaarvergadering d.d. 05-04-2010.  
Op de jaarvergadering is de accreditatiecommissie benoemd. Deze commissie bestaat uit: 
Maartje Horstman, Irene Steenbruggen en Karin van der Velden.  
Na de jaarvergadering zijn de leden nogmaals in de gelegenheid gesteld om te reageren op 
het voorstel. 
Naar aanleiding van de publicatie op de website van de NVLA en het toesturen aan de leden 
van het voorstel via de nieuwsbrief van de NVLA zijn er bij de commissie een twintigtal 
reacties binnengekomen. De teneur van deze reacties was kritisch positief, men wil graag 
meedoen aan een accreditatiesysteem echter met enige aanpassingen.  
Naar aanleiding van een bijeenkomst van de accreditatiecommissie 24-06-2010 heeft de 
commissie aanpassingen gedaan in het voorstel en is tot een definitief startdocument 
gekomen. In overleg met het bestuur van de NVLA is er voor gekozen om in 2011 een 
pilotjaar te draaien. De documenten kunnen indien nodig nog worden aangepast. Tevens 
willen we dit jaar gebruiken om draagvlak te creëren bij onze leden, een reglement te 
ontwikkelen tbv dit kwaliteitsregister en erkenning te verkrijgen bij de NVALT en de 
Nederlandse ziekenhuizen. 
 

Doel accreditatie longfunctieanalisten 
 

• Het aantoonbaar maken van de deskundigheid zowel van het individu als van het 
longfunctielaboratorium en het up-to-date houden van de vakinhoudelijke kennis. 

• Het stimuleren van de betrokkenheid bij de beroepsvereniging. 

• Het opzetten van een accreditatiesysteem gebeurt vooruitlopend op internationale 
ontwikkelingen met betrekking tot de certificering van longfunctielaboratoria. 
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Doelgroep 
Alle C-leden van de Nederlandse Vereniging van Longfunctie Analisten (NVLA) komen voor 
accreditatie in aanmerking. Het toekennen, registreren en leveren van bewijs van 
accreditatie is een service van de NVLA aan haar leden. 
Accreditatie geschiedt voorlopig op vrijwillige basis. 
 

Welke activiteiten komen er voor accreditatie in aanmerking? 
Er is gekozen voor een onderverdeling in twee deelgebieden:  

A.   scholingsactiviteiten, gericht op het vergroten van vakinhoudelijke kennis 
B.   activiteiten die gericht zijn op het verder ontwikkelen van het beroep  
       longfunctieanalist. 

 
Onder scholingsactiviteiten vallen o.a. (categorie A): 

1. scholing georganiseerd door de NVLA, zoals:  
a. korte cursussen (bijvoorbeeld ECG-training, statistiekcursus) 
b. bijscholingsdag 
c. kadertraining  
d. reviewavond ERS  

2. overige scholing, zoals: 
a. fabrikanten, AED-training, werkbegeleiding 
b. regionale scholing, klinische lessen 
c. e-learning 

3. deelname aan (inter-)nationaal congres (bijv. ERS): 
a. congresbezoek 
b. postgraduated course ERS 

4. (mede) auteur van een artikel: 
a. Nederlandse vakbladen (bijv. Longkruid) 
b. internationale vakbladen 

 
Onder beroepsgroepontwikkelingsgerichte activiteiten vallen o.a. (categorie B): 

5. activiteiten voor de NVLA (actief lid van het bestuur of één van de commissies of 
projectgroepen) 

6. onderwijs / ontwikkelen van scholing 
7. docent HBO longfunctieanalist LOI 
8. (poster)presentaties op (inter-)nationale congressen 
9. actieve deelname aan intercollegiaal overleg / toetsing 
10. begeleiden van leerlingen / stagiaires 

 

Vereiste aantal accreditatiepunten 
Om geaccrediteerd longfunctieanalist te zijn dient de longfunctieanalist in drie jaar 108 
accreditatiepunten te halen. Van deze 108 punten moeten er minimaal 36 bewijsbare punten 
uit het scholingsgebied (activiteiten 1 t/m 4) afkomstig zijn. Elk punt afkomstig uit het 
scholingsgebied komt overeen met 1 klokuur scholing. 
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Er wordt een glijdende periodeschaal gehanteerd. Het puntenaantal wordt berekend over de 
drie voorafgaande jaren. Einde 2013 wordt het puntenaantal berekend over de periode 2011 
+ 2012 + 2013, eind 2014 worden de accreditatiepunten berekend over 2012 + 2013 + 2014.  
 

Aanvragen van accreditatie 
- door de longfunctieanalist: 
 

Vanaf januari 2011 bestaat de mogelijkheid om trainingen/ cursussen te laten accrediteren 
en registreren. Dit geldt ook voor regionale scholingen/ bijeenkomsten. Informatie hierover 
staat vermeld in “Registratieregeling Longfunctieanalisten”. De aanvraagformulieren zijn te 
downloaden van www.nvla.nl.  
Tevens moet er door de deelnemer aannemelijk gemaakt worden dat de scholing een 
duidelijke relatie heeft met het vakgebied gezondheidszorg/longfunctie. Voorbeeld: een 
cursus reclametekenen komt niet in aanmerking voor accreditatiepunten bij de NVLA. 
 

- door de aanbieder / organisator van scholing 
 

Accreditatie voor cursussen/ trainingen kan door de organisator van de cursus/ training  
worden aangevraagd via de accreditatiecommissie. Om een cursus in aanmerking te laten 
komen voor accreditatie moet deze aan een aantal criteria voldoen. De bewijslast voor de 
criteria ligt bij de aanvrager. De criteria betreffen zowel het vakinhoudelijke deel van de 
scholing als het onderwijskundige en organisatorische deel. 
De accreditatie geldt voorlopig slechts voor 1 jaar. In het pilotjaar 2011 zijn er (nog) geen 
kosten verbonden aan de accreditatie. In een latere fase zal dit wel van toepassing zijn. De 
aanvraagformulieren zijn te downloaden van www.nvla.nl.  
 
Vakinhoudelijke criteria : 

• de inhoud van de scholing sluit aan bij de beroeps- en functie-uitoefening 

• de scholing levert meerwaarde op ten aanzien van kennis en/of vaardigheden en/of 
attitude 

• de scholing sluit aan bij recente ontwikkeling op het vakgebied 

• de scholing sluit aan bij erkende internationale standaarden en/of richtlijnen 
 
Onderwijskundige criteria : 

• de doelgroep is duidelijk omschreven 

• het vereiste beginniveau is duidelijk omschreven 

• de leerdoelen en de leerinhoud zijn duidelijk beschreven 

• de inhoud van de scholing is afgestemd op de doelgroep en het doel van de scholing 

• de didactische vorm sluit aan bij de doelgroep en het doel van de scholing 

• de scholing stimuleert tot het reflecteren van de beroepsuitoefening 

• de scholing wordt schriftelijk door de deelnemers geëvalueerd 

• de eisen voor het uitreiken van een certificaat of een bewijs van deelname zijn 
beschreven 
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Organisatorische criteria: 

• de beschrijving van de scholing bestemd voor toekomstige deelnemers bevat 
minimaal de volgende informatie: 

o doel 
o globale inhoud 
o docenten 
o leiding 
o aantal contacturen 
o totaal aantal uren studiebelasting 
o didactische werkwijze 
o wel of geen toetsing 
o wel of geen certificaat/ bewijs van deelname 
o minimaal en maximaal aantal deelnemers 
o kostenbeschrijving 
o plaats 
o data 
o organiserende instelling met telefoonnummer 
o regeling voor aanmelden 
o regeling voor afmelden 
o regeling voor betaling. 

• de accommodatie, de verzorging van de deelnemers en of overige organisatorische 
aspecten hebben geen invloed op het leerproces van de deelnemers 

• na afloop van de scholing wordt schriftelijk geëvalueerd 
 

Puntentoekenning aan activiteiten 
In principe wordt er 1 punt toegekend aan één klokuur scholing. 
In het document “Registratie regeling Longfunctieanalisten” staat de puntentoekenning van 
de eerder genoemde activiteiten. 
 

Administratieve verwerking 
De leden zijn zelf verantwoordelijk voor het aanvragen van de accreditatiepunten (voor 
activiteiten die niet door de NVLA georganiseerd zijn) bij de accreditatiecommissie. De 
aanvraag voor accreditatiepunten voor een scholingsactiviteit dient minimaal 3 weken voor 
aanvang van de scholing bij de commissie binnen te zijn. Voor het aanvragen van 
accreditatiepunten zijn formulieren beschikbaar via de website van de NVLA. 
Binnen 1 maand na afronding van de scholing moet er een kopie van het deelnamebewijs/ 
certificaat naar de accreditatiecommissie worden gestuurd. Geen deelnamebewijs/ certificaat 
betekent geen punten. 
De behaalde punten zijn uitsluitend persoonlijk opvraagbaar bij het administratiekantoor bij 
voorkeur per email (of  indien mogelijk in een later stadium, via een afgeschermd deel van de 
website). 
Voor vragen en/of opmerkingen kunt u een email sturen naar: accreditatie@nvla.nl 
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Bronvermelding 
Voor het opstellen van dit document is gebruik gemaakt van een aantal informatiebronnen, te 
weten: 
Handleiding kwaliteitskeurmerk bij en nascholingsactiviteiten voor paramedici, Stichting 
Deskundigheidsbevorderende Activiteiten paramedici , juli 2008 
Accreditation of respiratory function assessment services, Thoracic society of Australia & 
New Zealand, september 2004. 
 


